
 

 
La Fondation Les Chevrières, située à Boncourt, a pour mission d’accueillir des 
personnes âgées. Les 58 résidants (43 lits EMS et 15 lits UVP) bénéficient d’une prise en 
charge adaptée, prodiguée par des collaborateurs attentionnés, respectueux et 
qualifiés. 
 

 

 
 

Pour la rentrée scolaire d’août 2027, nous recherchons :  
 

Un/e apprenti-e agent-e d’exploitation 
 

Votre profil : 

- Intérêt pour les travaux techniques et manuels (maintenance, nettoyage, entretien) 

- Bonne capacité d’écoute, esprit d’équipe et sens des responsabilités 

- Scolarité : fin de la scolarité obligatoire 

 

Exigences générales :  

- Motivation pour apprendre ce métier 

- Bonne capacité d’adaptation  

- Maîtrise du français oral et écrit  

- Stage d’observation souhaité 

 

Nous offrons : 

- Un encadrement professionnel et bienveillant par une équipe expérimentée 

- Un environnement de travail stimulant au sein d’une institution dynamique 

- Une formation pratique de qualité, en lien avec les écoles professionnelles 

- Un accompagnement individualisé tout au long de la formation 

 

Des questions ?  

Vous pouvez contacter M. Simon Coste, Directeur, pour tous renseignements complémentaires à 

l’adresse postulation@chevrières.ch (uniquement par e-mail).  

 

Intéressé-e ? Envoie- nous ton dossier complet !  

- Lettre de motivation personnalisée 

- CV  

- Copies des bulletins scolaires des deux dernières années 

- Attestations de stages (si existants) 

Par mail à : postulation@chevrieres.ch avec la mention « apprenti-e  agent-e d’exploitation »  

Délai de postulation : 4 octobre 2026 
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